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สวนที่  1 
          บทนำ 
 

1.1  บทนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น และแผนการดำเนินงาน   สำหรับแผนการดำเนินงานนั้นมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจำปงบประมาณนั้น  เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ
หนวยงานอื่นๆ และจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานทำใหการติดตามและ
ประเมนิผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

ดังนั้น  แผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565    
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  จึงเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือ
ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตาม การ
ดำเนินงานและการประเมินผลการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล  และหนวยงานตางๆ  ที่มาดำเนิน
กิจกรรมในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ทั้งยังเปนการตรวจสอบการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  
และแกไขปญหา  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอีกทางหนึ่ง  แผนการดำเนินงาน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพิ่มเติม  (ฉบับที่  1)  จึงมีลักษณะดังน้ี 

1. เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเปนแผนดำเนินการ (Action Plan) 
2. จัดทำหลังจากที่ไดมีการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปแลว 
3. แสดงถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการ

ดำเนินงานจริง 
4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล 

   

1.2  วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
ลำภูรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  1)  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 1. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงหนึ่งปงบประมาณที่มีความสอดคลองและสามารถตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่เขามาดำเนินการในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบล 
 3. เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล 
 4. เพ่ือควบคุมการดำเนินงานของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปอยางเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือแสดงเปาหมายรายละเอียดของกิจกรรม   งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน   และแสดงถึง       
การดำเนินงานจริงของหนวยงานตางๆ  ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
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1.3  ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 
 

 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เก็บรวบรวมขอมูลแผนงาน โครงการพัฒนา และ

กิจกรรมที่จะมีการดำเนินการจริงในพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะมีทั้งโครงการกิจกรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแหงนั้นเอง หนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอ่ืนจะเขามาดำเนินการใน
พ้ืนที ่โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพ้ืนท่ี และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/
อำเภอ หรือกิ่งอำเภอ แบบบูรณาการ 

 
ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทำรางแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงาน  ท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดำเนินงาน    2 
สวน  คือ 
 สวนท่ี  1   บทนำ 
      ประกอบดวย 
      1.1 บทนำ 
      1.2 วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
      1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 
       1.4 ประโยชนของแผนการดำเนนิงาน 
 

 สวนท่ี  2   บัญชโีครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
      ประกอบดวย 
      2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.01) 
      2.2 บัญชีจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
 

ขั้นตอนที่ 3   การประกาศแผนการดำเนินงาน 
 

 

 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปน
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพ่ือให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน การประกาศแผนการดำเนินงาน 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำประกาศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่องแผนการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลลำภูราประจำป เพ่ือปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบได 
 จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  สามารถเขียนเปนแผนภูมิขั้นตอนการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานได  ดังน้ี 
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แผนภูมิขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนนุ 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวบรวมโครงการ/ 

กิจกรรม 

จัดทำราง 

แผนการดำเนินงาน 

เสนอราง 

แผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผน 

การดำเนินงาน 

เสนอรางฯ ตอ 

ผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

ใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 

หนวยงานอ่ืน 

คณะกรรมการสนับสนนุ 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน 
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1.4  ประโยชนของแผนดำเนินงาน 

แผนดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให
เปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการ
ประเมนิผลแผนดำเนินงาน มีประโยชน  ดังนี้ 
 1. เปนการลดความซ้ำซอนระหวางหนวยงานท่ีเขามาดำเนินการในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 2. ทำใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ทำใหทราบถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน 
 4. ทำใหทราบถึงการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลและหนวยงานตางๆ  ที่เขามาดำเนินการ
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
 5. เปนการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลอีกทางหนึ่ง 
 6. เปนการแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลและหนวยงานตางๆ ที่
เขามาดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
 7. เปนกระบวนการหนึ่งในการตรวจสอบการดำเนินงานของคณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตำบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 


